
                                                                                              

 

 

 

 

 

Die Klinik Teutoburger Wald der Deutschen Rentenversicherung Braunschweig-Hannover 

ist eine zertifizierte Einrichtung, die sich auf die Rehabilitation von Patienten mit Diabetes 

mellitus, Stoffwechselerkrankungen, Herz- und Gefäßerkrankungen sowie pneumologischen 

Erkrankungen spezialisiert hat. Als Schulungseinrichtung der Deutschen Diabetes 

Gesellschaft (DDG) für Diabetes Typ 1 und Typ 2 sowie als Schwerpunktklinik für 

Ernährungsmedizin bieten wir eine umfassende nichtinvasive internistische Diagnostik und 

engagieren uns besonders für die berufliche Wiedereingliederung unserer PatientInnen. 

Für das RehaKlinikum in Bad Rothenfelde suchen wir zum 01.02.2026   oder später zwei 

 

Medizinische Fachangestellte oder 

Pflegefachkräfte (m/w/d) 

Unbefristet in Voll- oder Teilzeit für unsere diagnostische Abteilung. 

 
 

Ihre Aufgaben: 
• Medizinisch-technische Untersuchungen, u.a. Elektrokardiographie, 

Langzeitblutdruckmessungen 

• Internistische, nichtinvasive Diagnostik, u.a. Spiroergometrie, 

Bodyplethysmographie, Ergometrien 

 

Wir erwarten von Ihnen: 
• eine abgeschlossene Ausbildung als medizinische Fachangestellte (m/w/d), 

Pflegefachkraft (m/w/d) oder vergleichbar 

• Erfahrung in der Planung, Durchführung und Dokumentation von diagnostischen 

Leistungen 

• persönliches und fachliches Engagement 

• Kooperative Zusammenarbeit mit allen Berufsgruppen 

• Teamfähigkeit und Motivation  

 

Was wir anders machen als andere: 
• Wir tun viel für Ihre Gesundheit. Den 2. Platz beim BGW Gesundheitspreis haben 

wir nicht ohne Grund erhalten. Bei uns können Sie umfangreiche Sport- und 

Freizeitmöglichkeiten sowie eine preisgünstige/gesunde Tagesverpflegung 

genießen. 

• Wir bieten ein etabliertes Gesundheitsmanagement mit Angeboten z.B. zur 

Muskelentspannung (eine „Entspannte Pause“) im Rahmen der Arbeitszeit, einen 

Gesundheitstag, Teambuilding, Ernährungsberatung, Raucherentwöhnung  

 

Was wir bieten: 
• planbare Arbeitszeitmodelle 

• einen zukunftssicheren Arbeitsplatz in einer angenehmen, kollegialen und 

harmonischen Arbeitsatmosphäre 

• keine Schichtarbeit 

• Fort- und Weiterbildungsangebote für alle Mitarbeitenden 

• eine vielseitige und interessante Tätigkeit in einem engagierten Reha-Team  

• eine Vergütung nach dem TV-Tg-DRV (EG 6 – EG P7) einschließlich aller Zulagen 

und der betrieblichen Altersversorgung durch die VBL und allen Vorteilen eines 

großen öffentlichen Arbeitgebers 

• familienfreundliche Arbeitszeitmodelle 

• ein umfangreiches Betriebssportangebot (u.a. kostenfreie Nutzung von 

Schwimmbad und Kraftraum) inkl. eines betrieblichen Gesundheitsmanagements 

• Corporate benefits: Vorteilsportale mit attraktiven Vergünstigungen bei vielen 

verschiedenen Marken 

 
 

 

 

Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden nach Maßgabe des SGB IX bei gleicher 

Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen bitte bis zum 18.01.2026 an: 

 

Klinik Teutoburger Wald     

Herr St.Oberstadt – Ärztlicher Direktor  

Tel. 05424/62 2362  

Teutoburger-Wald-Str. 33 

49214 Bad Rothenfelde  

personal-ktw@klinik-teutoburger-wald.de 

Internet: www.klinik-teutoburger-wald.de 
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